Estere Tumovica: «Visa pamata ir aicinajums
un tas, ka loti milu so zemi»
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(NBS) virskapelane. Vélme zinat vairak un ie-
gut akadémisko teologisko izglitibu radas, akti-
vak iesaistoties savas luteranu draudzes dzive.
Vina ir absolvéjusi Latvijas Universitates Teologi-
jas fakultati, kur kursa “Praktiska teologija” ie-
tvaros apmekléja iespejamas darba vietas. To
vidi bija art NBS, kur uz jautajumu, vai Latvija ir
sievietes kapelanes, atbilde bija noraidosa. Péec
kada laika Estere sanema darba piedavajumu
tieSi no NBS, un kluva par pirmo sievieti kapelani,
velak art pirmo virskapelani Latvija. Tagad armija
ir jau tris kapelanes.
Dzive un darbs pirms iestasanas NBS Esterei vai-
rak saistijas ar kulturu un modi, radoSiem projek-
tiem, bet vina ir parliecinata, ka pilnigi viss, ko
macijusies, ko stradajusi, ir likumsakarigi soli pa
solitim atvedis uz So darbu un amatu, par ko tad
ar1 bis musu saruna.

Kas ir kapelani un virskapelans, kas ietilpst jusu
pienakumos?

—Kapelanu dienesta ir vairaki amatu [imeni — bataljona
kapelans, brigades kapelans un virskapelans, un tie atSkiras
pec atbildibas apjoma. Bataljona kapelans ir taktiska [imena
amats, kur kapelana darbs ir nodrosinat garigo un religisko
apripi, biit par padomdevgju, nepieciesamibas gadijuma
bt klatesosam bataljona ritma un notikumos, biit par sava
komandiera uzticamu Iidzgaitnieku, atbalstit savus kara-
virus, zemessargus un vinu gimenes, ka ari atbalstit kape-
lana dienesta izaugsmi, pildot NBS viskapelana uztic€tos
uzdevumus. Brigades kapelans ir operacionala limena
amats, kur saglabajas pamatuzdevumi un klat nak plano-
Sana, organizéSana brigades Iiment lietas, kas attiecas uz
vina paklautiba esoSajiem kapelaniem, darbs darba grupas
Kapelanu dienesta un brigades ietvaros, ka arT sadarbiba
ar sabiedrotajiem $1 [imena ietvaros, daliba stratégisku jau-
tajumu risinasana ka padomdev&jam un atbalstam virska-
pelanam. NBS virskapelans ir strategiska limena amats,
virskapelans nodarbojas ar stratégiskam un vadibas lietam,
atbildot par Kapelanu dienesta darbibu un atbalsta nodro-
sinasanu NBS — planosanu, izaugsmi, izglitibas jautaju-
miem, sadarbibu ar sabiedroto kapelanu dienestiem un
Iekslietu Kapelanu dienestiem Latvija, ka arT ir NBS ko-
mandiera atbalsta personals, stradajot ar Spéka vienibu
komandieriem un NBS vadibu, uzturot cieSu saiti ar Baz-
nicu vadibu un virzot darbu pie drosibas tematiem, kape-
lana specialitates jautajumos par kapelanu kandidatiem —
piemérotibu, spgjam un izaugsmi. Virskapelans darbojas
ar izaicinajumiem, kas saistas ar militara kapelana uzde-
vumiem un savietojamibu NATO kapelanu [imeni.

Mgs tapat ka draudzg ltidzam, lasam Dieva Vardu, ga-
tavojam uzrunas, esam klatesosi, bet kapelana uzruna ir
citadaka, ta ir ne vairak ka tris minttes gara, tai jabut Tsai,
precizai, ar viegli uztveramu domu un neparprotamai. Klat-
biitne, manuprat, ir tas, kas kapelana specialitati raksturo
visvairak. Tomer gribu uzsvert, ka NBS virskapelana amats
nav garidzniecibas amats, tas ir Specialitates vaditaja amats,
kura ietvaros vins koording kapelanu dienesta darbibu.

Par kapelanu var biit ne tikai macitaji vai priesteri, bet
ari laji, diakoni, evangglisti u. c. Tomér svarigi ir piebilst,
ka neviens no Siem garidzniecibas amatiem nenodro§ina
to, ka kapelans biis veiksmigs sava dienesta, jo kapelana
specialitate ir sarezgita, kur dazadu faktoru ietekmé notiek
mijiedarbiba. Neviens kapelans nekliist par kapelanu mir-
ki1, kad paraksta dienesta [igumu, vai mirkli, kad iepazistas
ar savu amata aprakstu, bet gan laika gaita, kad ir ieman-
tojis komandiera un karaviru uzticibu un pieradijis savu
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kompetenci Kapelana dienesta ietvaros, teicami pildot
Virskapelana delegétos uzdevumus un paradot sp&ju sa-
darboties starpkonfesionala vid€ ar cienu un izpratni pret
atskirigo un sp&ju rast risinajumus, nevis radit konfliktus.

Vai Kapelanu dienests un Psihologu dienests pilda
lidzigu funkciju?

— Gan Psihologu, gan Kapelanu dienests ir atbalsta
personals, bet uzdevumi gan katram ir pavisam atskirigi,
ir cita struktiira, cits uzstaditais mérkis, kas jasasniedz,
mums nav uzdevumu, kas bitu vienadi, bet ir uzdevumi,
kuros papildinam viens otru, sadarbojamies. Psihologi no-
drosina psihologisko apriipi ar saviem kompetences ri-
kiem, kapelaniem ir citi instrumenti — ligSanas, aizltigsa-
nas, pastoralas sarunas, klatbiitnes atbalsts.

Megs esam atskirTgi dienesti savas metodes un nostad-
ngs, bet noteikti viens otru papildinosi, sniedzot atbalstu,
un tas ir loti labi, ka karaviram, zemessargam, civilajam
darbiniekam vai gimenei ir §1 izvéles iesp€ja, ar kuru (vai
abiem) no specialistiem aprunaties.

Ka klast par kapelanu, un ar Ko Sis darbs atSkiras
no darba draudzes?

— Visa pamata, protams, ir aicinajums. Otra lieta ir tiri
praktiski priek$nosacTjumi — fiziskie testi, psihologu par-
baudes, vai nav sodamibas — visas standarta procediiras,
ka jebkuram diengjosajam. Jasaka, gan draudzg, gan Ka-
pelanu dienesta darbs ta labakaja izpildijuma ir 100 %
pilna laika darbs, tapec kalposana abos ir liels izaicina-
jums, jo pietriiks laika un spéka vai nu draudzei, vai kara-
viriem. Un tas nav labi. Sabiedroto militarajiem kapela-
niem nevienam nav draudzes, kura ir par macitaju, ir tikai
draudzes piederiba, kur darbojies, bet ne vadi draudzi.
Mgs ar1 skatamies $aja virziena, jo pieredze rada, ka ka-
pelani, kuriem nav draudzes, ir daudz sp&jigaki un iesaistas
Kapelanu dienesta attistiba ar idejam un savu pieredzi
krietni produktivak. Kapelans priesteris vai macitajs, ta
noteikti ir pievienota veértiba, ja izpildas visi priek$nosa-
ctjumi un $is kapelans ir organiski ieklavies un spgj dina-
miski darboties visos Iimenos un visos uzdevumos.

Kandidatus rekomend€ Baznica, jo vislabak pazist sa-
vus cilvékus, bet me&s talak apmacam militaraja specifika,
iepazistinam ar to, kas Tsti ir militarais kapelans, kadi ir
vina pienakumi, jo tas darbs nav tads pats ka darbs drau-
dze. Ja draudze ir tada diezgan konkréta cilvéku kopiena,
tad Seit karaviri ir loti dazadi, vinu domas ir dazadas, sa-
jutas un pieredzes ar baznicu ir loti dazadas, gimenes
musturs, parliecibas spektri. Jauzsver, ka kapelans ir vi-
siem — neatkarigi no konfesijas, tradicijas, pieredzes vai
domam utt. Macitaji un priesteri ir macijusies vadit draudzi
ar loti konkrétiem rikiem, konkréta konfesija. Stradajot
Seit, nakas piedzivot sava zina personibas lausanu, ka ja-
spgj pielagoties tam, ka te nestradas apgttais koncepts
teologija vai specifiski tradicijas ietvara, ir jamekI€ jauni
risinajumi, jabiit atvertam, vienlaikus saglabajot sevi, to,
no kurienes tu nac. Noteikti nav jaatsakas no ta, kas tu
esi, bet jaspgj pienemt, nenosodit, vairak klausities neka
runat, tiri praktiski — nelietot tadu terminologiju, ka sava
Baznica, jo, visdrizak, tevi nesapratis vai parpratis, jo
jaatzist, ka ar1 baznicas ir veidojusas neveseligas pieredzes,
ar kuram sastopamies dienesta. Tad ar gudribu, nepie-
spiestibu radam, ka var citadak un ir citadak, ka stereotipus
vai neveseligas pieredzes nevajag turét dzivas, bet pame-
ginat piedzivot no jauna.

Atzina, kas balstas pieredzg, — ne katrs labs macitajs
vai priesteris biis arT labs kapelans. Lai vismaz dal&ji par-
liecinatos par to, vai Sis biis Tstais aicinajums, mudinam
kapelanu kandidatus vispirms pievienoties Zemessardzei,
lai var€tu izprast, kada ir 1 vide, kada ir ikdiena, izaici-
najumi. Ja tas viss liekas pienemami un pats toposais ka-
pelans jut, ka vina sirds deg par to, ir dzinulis iek$a un
viss saslédzas, un arT més ka mentori to redzam, tad tiek
sperts nakamais solis, lai iestatos profesionalaja dienesta.
Protams, var bt arT ta, ka cilveks saprot, ka vina aicina-
jums ir darbs draudzg, un tas ir godigi pret sevi, pret [1dz-
cilveku un nak par svétibu, ja So saprot pirms dienesta,
nevis dienesta laika.

Kas ir tas, kas jums Saja darba sniedz ipasu gan-
darijumu, un kas ir sarezgitakais?

— Runajot par gandarijumu, kapelana darba biezi vien
neredz talit&jus darba auglus vai darba rezultatus, te ir
daudz tadu lietu, kas butu griiti noformulgjamas atskaiteém,
jo notiek daudz neredzama darba. Bet tad, kad Sie augli
nak, un tie kada bridi noteikti nak, tas ir patiess gandari-
jums un motivacija turpinat, kad saproti, ka tu un tas, ko
dari, ir vajadzigs, ka esi kadu atbalstijis, palidzgjis. Ir
viegli biit kopa priekos, bet kapelans visbiezak ir tur, kur
ir bedas, skumjas, zaud&jumi. Tas ir loti infimas un privatas
lietas, kuras nevar ierakstit tabulas, ta ir klatbatne.

Rungjot par griittbam, p&c vizites Ukraina, sarunam
ar Ukrainas militarajiem kapelaniem rodas parlieciba, ka
mums $obrid nav nekadu TADU griitibu, vien mazi izai-

cinajumi. Vienlaikus, manuprat, griitibas kaut kada méera
bis vienmer un katram. Ka tas parvaram? Meklgjot labako
risinajumu, palaujoties uz Dievu, ludzot, darot to, kas
mums amata apraksta ierakstits un daudz virs ta. Milita-
rajam kapelanam oficiali ar likumu ir apstiprinats — ka
esam delegéti sludinat Dieva Vardu, pilnigi legali, un to
no mums arT sagaida, bet loti profesionala manieré. Kam
vel ta ir? Ta ir liela svétiba, ka Latvija varam bat Evange-
lija nesgji un vertibu sargi. Ejot cauri izaicinajumiem, ra-
dam savu piemé&ru, ka més ar to tickam gala. Manuprat,
tas ir labakais veids, ka darit savu darbu, — nevis macot
un stastot, ka bitu pareizi, bet radot ar savu pieméru, iz-
aicinot dzivot citadi, paradot citu perspektivu, ka var ci-
tadak. Laiki mainas, viss mainas, daudz vairak lietu notiek
elektroniski, bet kapelana klatbtisana gan nemainas, caur
to top viss — gan izaicinajumi, gan augli.

Ko jums pasai devusi un dod biisana par kapelanu?

— Ir cilveki, kuri skaidri zina — ja, tas ir mans cels.
Man ta nekad nav bijis, nekad nebiju iedomajusies, ka
man varetu tikt sagatavots Sis celS. Brizos, kad ir bijis
griiti un makusas Saubas, vai tas, ko daru, tiesam ir ta
verts, sev atgadinu, ka pari visam ir aicinajums no Dieva,
Vin$ man ir devis So kalposanu un visu, kas tam nak lidzi,
lietas, kas man jasakarto. Nakamajam virskapelanam bus
citi uzdevumi, nakamie pakapiena soli. Es zinu, kas man
ir jaizdara, un es to centiSos izdarit pec vislabakas sirds-
apzinas, vienlaikus es nezinu, kas biis p&c tam, bet ticu,
ka Vins noteikti biis man sagatavojis vietu, kur atkal nest
jaunus auglus — vienmér lidzu Dievam, lai liek mani tur,
kur es nesu vislabakos auglus, lai lieto mani ka savu vis-
dargako trauku. Es nepiekeros lietam, zinu, ka Dieva druva
ir loti daudz darba, ko darit, varbiit tapec man ir viegli
Seit biit, jo manT ir palaviba uz to, ka Dievs mani vada.

Katra zina visa pamata paliek tas, ka es loti milu So
zemi, savu tautu, cilvékus, visu, kas mums ir dots, un
gribu uzsvert, ka mums ir tik daudz labu lietu. Es uzskatu,
ka mums ir jaruna daudz vairak par to labo, vertigo, nozi-
migo, kas mums ir, jo mums IR. Mg&s ikdienas skr&jiena
to dazkart piemirstam, médzam pavilkties 1idzi tam, ko
mums kads grib ieskaidrot. Isteniba ar mums ka latvieSiem
viss ir kartiba. Varbiit vienigi kadreiz vajadzetu nedaudz
vairak demonstrét savu nostaju, speku, gudribu, jo més
esam gudra tauta, spéciga, mums ir Joti daudz talantigu
un harizmatisku, radosu un daudzpusigu, un visada zina
specigu — gan fiziski, gan gara — cilveku.

Latvijas, kulttiras un tradiciju nebiis bez mums pasiem,
bez cilvekiem. Nevajag laut kadiem citiem taja iejaukties
un teikt, ko mums vajag un kadiem mums jabait. Mums ir
sava vesture, miisu senci ir bijusi briniskigi, paldies viniem
par ieguldijumu, par piem&ru, ko vini radijusi. Tas ir tas,
ko mums vajadz&tu paturét, atming&ties, ka vini darfjusi —
ar savu staju, neatlaidibu, patiesumu, godigumu un cienu
vienam pret otru.

Jisu novéléjums $aja svetku ménesi.

— Daudziem karaviriem, zemessargiem §is ir loti pie-
pildits un aktivs ménesis, ir briniskigi biit dalai no svét-
kiem, piedzivot tos, but klatesoSiem — gan gimeng, gan
sabiedriba un kopa ar savu tautu. Sis noteikti ir labs laiks
ikvienam, lai uzzinatu ko jaunu vai atsvaidzinatu atminu
par Latviju, v@sturi, saviem senciem, notikumiem, Brivibas
cinam utt., lai batu kopa ar savu gimeni, sarunatos un ru-
natu par §Tm lietam. Ir jauka tradicija, kas nak no manas
beérnibas, ka 11. novembrT iededzinam sveciti logos par
pieminu katram, kas cinijies un atdevis dzivibu, lai mes
Sodien dzivotu briviba, vismaz vienu reizi §T ménesa laika
nodziedat Latvijas himnu un aps@sties pie svinigi klata
galda, parunaties par to, kas es esmu Latvija, kas man ir
dargs, par ko esmu gatavs cinities.

Sajos laikos Tpasi svarigi runat arT par patiesibu, jo nav
milestibas bez patiesibas, tapt stipriem un saprast, atrast
to, kas ir patiesiba, iestaties par to un aicinat to darit citus,
macities no sencu piemera. Noturét sevi cilvecibu, Tevze-
mes milestibu un biit visiem Latvijas cilvékiem plecu pie
pleca, uzticamiem gan domas, gan vardos, gan darbos.
Neklit pasiem par agresivitates sakumu vai turpinajumu,
neskatoties uz to, kas notiek apkart, lai ko kads saka, tik
un ta palikt uzticigiem savai parliecibai. Un vienmér atce-
réties to, kas ir dargs — briviba, miisu zeme, miisu nakamas
paaudzes — arT tas, kas jau Sobrid ir un pieaug, miisu vecie
laudis ar savu viedumu, cilveki ar Ipasam vajadzibam — ti-
kai kopa un mijiedarbojoties varam to visu noturét, turét
un uzturét, saglabajot tictbu Dievam Tévam, Dievam Dg-
lam un Dievam Svétam Garam. Musu pasaizliedziba ir
katra no mums, més esam templis, kur§ pieder Dievam.
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