Papildus uznemejdarbibai socialie uznemeji risina socialas problemas

Inga Kalva-Minina

aikraksta lappusés esam biezi stastijusi par dazadiem uznéméjiem, iepazistinot ar vinu pieredzes stastiem un raZoto produkciju. Saja reizé stasts art
biis par uznemejdarbibu, tomeér mazliet citadaku, proti, par socialo uznemeéjdarbibu. Vairak informacijas par to (kas ta ir, ka uzsakt socialo uznemeéjdarbibu,
ka iegiit sociala uzneémuma statusu, kads atbalsts pastav socialajai uznemejdarbibai Latvija u.tml.) var atrast Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacijas
majaslapa www.sua.lv (ja ir kadi konkreéti jautajumi, tos var sutit uz e-pasta adresi office@sua.lv), aktuala informacija pieejama ari Labklajibas ministrijas ma-

jaslapa www.Im.gov.lv.

Lai guatu prieksSstatu par to, kas tad ir sociala uznemejdarbiba, ka jau mineju ieprieks, svarigi izpéetit Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacijas majaslapa
pieejamo informaciju. Taja ir ari laba atbilde uz pirmo jautajumu, kas uzreiz uz méles ir tiem, kas lidz Sim par So téemu varbiit neko daudz nav dzirdejusi:

«Sociala uznemejdarbiba nozime razot preces vai sniegt pakalpojumus ar merki risinat kadu socialo problemu vai radit labumu sabiedribai, nevis giit maksimalu
pelnu uznemuma ipasniekiem. Socialas uznemejdarbibas veidi, formati, preces, pakalpojumi var bat |oti dazadi, socialie uznémumi var bit gan lieli, gan mazi, gan
starptautiski, gan lokali, tacu tos visus vieno velme radit augstu socialo pievienoto vertibu, izmantojot biznesa metodes.

Socialo uznemejdarbibu definét nav viegli — ne Eiropa, ne pasaulé nepastav vienotas definicijas vai vienotas izpratnes par socialas uznémejdarbibas precizam
robezam, bet divi galvenie kriteriji tomér ir un paliek 1) uznemeéjdarbiba 2) ar socialu mérki.»

Pastastit vairak par socialo uznemejdarbibu aicinaju Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacijas direktori Regitu Zeilu un atbalsta majas «Brivupes»

vaditaju Ingridu Supi no Balvu novada.
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ai stiprinatu un attistitu socialo uznémeéjdar-

bibu, Latvijas Socialas uznéméjdarbibas
asociacija (LSUA) kopa ar Luminor banku Iidz 19. au-
gustam bija izsludinajusi pieteikSanos socialas uzné-
méjdarbibas picu jeb prezentaciju konkursam «Tam
labam bis augt 2022». Ka laikrakstam «Vieteja Lat-
gales Avize» atklaj LSUA direktore REGITA ZEILA,
tad Sogad konkursam tika iesniegtas 50 idejas, bet no
Latgales (ideju autori parstav Daugavpili, Preilu no-
vadu un AugSdaugavas novadu) — etras, kas bija sais-
titas gan ar aktivas atpiitas daudzveido$anu, gan art
produktu raZoSanu un izpratnes veidoSanu par uznée-
méjdarbibu. Konkursa finals notiks 9. septembr1 Riga,
kad desmit finalisti kaps uz skatuves un piecas miniites
prezentes savu socialas uznéméejdarbibas ideju vai pro-
jektu konkursa Zurijai un tieSraides skatitajiem. Kon-
kursa nosleguma divi socialie uznéméji vai socialas uz-
némeéjdarbibas ideju autori sanems naudas balvu 2000
eiro apmeéra savas idejas istenoSanai.

Latgal@ ir maz socialo uznémumu

«Sobrid Latvija apméram 28 % jeb viena tresdala ir ta-
di socialie uzn@mumi, kuri darbojas darba integracija. To
galvenais mérkis ir integrét darba tirgi kadu noteiktu merk-
grupu jeb sociali mazaizsargatu cilvéku grupu. Aptuveni
20 % darbojas izglitiba, tad ir arT sports, veselibas veicina-
Sana, ieklaujosa pilsoniska sabiedriba, vides aizsardziba,
socialie pakalpojumi. Tadi uznémumi Latvija, kas Sobrid
ir ieguvusi sociala uzn€muma statusu, ir 213. Latgal@ ir
vismazak $adu uznémumu, Sobrid diemzel tie ir tikai 3 %
socialo uznémumu,» stasta LSUA direktore.
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«Latgal€ ir registréti septini socialie uznémumi, kas
oficiali ieguvusi sociala uznémuma statusu un parstav da-
zadas jomas, pieméram, darba integraciju. Tads ir SIA
«Fregate», kas pie Raznas nodrosina viesu nama pakal-
pojumus un darbojas ka darba integracijas socialais uzné-
mums. Ir arT tadi socialie uznémumi, kuri darbojas, snie-
dzot socialos pakalpojumus, piem&ram, atbalsta maja
«Brivupes» Balvu novada, kas sniedz gan kanisterapiju,
gan Montesori nodarbibas, nodrosSinot So pakalpojumu
pieejamibu. Ludzas Amatnieku centrs ir registréts ka so-
cialais uzn€mums, palidz attistit amatniecibu, turpinat
amatniecibas tradicijas, nodroSinot to ilgtsp&ju. Daugavpilt
ir socialais uzne@mums «Viktorija TR», kas nodrosina ta-
risma operatora pakalpojumus un celojumu biroju. Vinu
socialais mérkis ir sociala un medicinas tiirisma Latgales
regiona attistisana, ka ari darbavietu sociali mazaizsarga-
tam personam izveidosana,» R. Zeila nedaudz ieskicg to,
kadi socialie uzne@mumi darbojas Latgalg.

«VEel gribetu pieminét Balvu novada esoso socialo uz-
némumu «KIDS CLUB», kas veicina b&rnu pozitivu at-
tistibu, atbalstot gimenes, kuras aug bérni ar ipasam vaja-
dzibam, veicinot integraciju sabiedriba, veidojot ieklaujosu
sabiedribu. Viniem ir lieliska sp€lu istaba bérniem, kura
strada ar integrativo aspektu,» saka Regita Zeila.

Socialajam uznémeéjam ir jaatrod sava nisa

Uz jautajumu, kade] uzn@mgjiem ieteiktu pieversties
socialajai uznémeéjdarbibai, R. Zeila atbild: «Ta ir iesp&ja
daudz plasakai sabiedribai gan par sevi izstastit, gan ar
savu darbu veikt nozimigas parmainas, protams, art pali-
dzet apkartjiem. Biit par socialo uznéméju noteikti nav
viegli, — ir jadoma ne tikai par sava biznesa noturibu, bet
ar1 par socialo mérki, izaicinajumu, ar ko darbojas uzne-
mums, ka varétu palidzet risinat socialo problému.»

LSUA direktore uzsver, ka «sociala uznéméjdarbiba
prasa papildu iedzilinasanos taja, ko dari, un ari, protams,
papildu atbildibu». «Socialajam uznéméjam ik gadu ir ja-
iesniedz parskats, kadu socialo ietekmi ir sasniegusi,
ko izdarijusi. Ta ir papildu atbildiba valsts prieksa bit
vairak caurspidigam, radit, ar ko nodarbojaties, kada
veida to darat. Tapat jauzsver, ka Latgalg uznémégjdarbibas
lauks nav tik attistits. Esam vairak pieradusi stradat ka
darbinieki un mazak uznemties iniciativu un veidot uzne-
mumus, tai skaita arT socialos uznémumus. Protams, so-
cialie uznémumi var rasties tada vidg, kur ir aktiva uzne-
mgéjdarbiba un aktiva pilsoniska sabiedriba. Latgal€ aktiva
pilsoniska sabiedriba ir, bet pietrikst ilgtsp&jigu, ilgtermina
nevalstisko organizaciju, kas biitu arT finansiali ilgtsp&ji-
gas. Var teikt, ka Latvija sociala uznémgjdarbiba biezi
vien piedzimst no $adam ilgtsp&jigam biedribam, kuras
nodala savas finanses, darbibu jauna veidojuma,» saka
R. Zeila.

«Organizacija, ko redzu ka socialos uznémgjus, kas
gan veél nav registr&jusies oficiali un ieguvusi sociala
uzn@muma statusu, ir Preilu Briva skola. Vecaku dibi-
natas skolas ir arT socialas uznémeéjdarbibas interesu loka.
Daudzi arf ir registréjusies ka socialie uznémumi — C&su
Jauna skola, Talsu Kristiga skola, Ikskiles Briva skola,
kas daudz darbojas socialas uznéméjdarbibas konteksta.
Ceru, ka arT Preilu Briva skola drizuma pievienosies miisu
oficiali registréto socialo uznémumu pulcinam,» saka Re-
gita Zeila.

Ir daudz jomu, kuras var darboties jaunie socialie uz-
némgji. «Uznemejam ir jaatrod sava nisa, lai biitu mak-
satspgjigais klients. Pasam ir jabiit pelnosam uznémumam,
jo, protams, ir jagiist ienakumi, lai nosegtu izdevumus,
ieguldttu lidzeklus sociala jautajuma risinasana, ir jamaksa
arT nodokli. Sociala uznémuma giita pelna tiek ieguldita
sociala mérka virziena, nevis nonak privati ipasniekam.
Bizness ir ar galveno merki risinat kadu socialo problemu,
biitiska nozime ir socialajai ietekmei,» atgadina LSUA
direktore R. Zeila.

Atbalsta maja
“Brivupes” piedava
kanisterapijas
pakalpojumus
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Ingrida Supe un divas vinas koléges Dora un Sani, kas palidz
vadit kanisterapijas nodarbibas
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Pagﬁjuéﬁ gada jilija Balvu novada Kubulu pa-
gasta tika atklata atbalsta maja «Brivupes».
Par to, kadus pakalpojumus piedava Sis socialais uz-
némums, jautaju kanisterapijas specialistei un atbalsta
mijas «Brivupes» vaditajai INGRIDAI SUPEI, kura
savas dzimtas majas ir radijusi vietu, kur citiem smel-
ties speku, parliecibu par sevi, apgiit jaunas zinaSanas.

Dzimtas majas iegiist jaunu elpu

«Atbalsta maja «Brivupesy ir socialais uznémums. Di-
binot uzne@mumu, nebija pasmérkis biit socialajam uzné-
mumam, bet gan risinat jautajumus. Pirms tam darbojos
ka kanisterapijas specialiste, vadiju nodarbibas C&sTs,
Aluksng. Bet tad viena bridt sapratu, ka ir svarigi, lai §is
pakalpojums biitu pieejams art saviem cilveékiem, kuriem
tas nepiecieSams tepat $aja regiona. Sapratu, ka tepat ir
jabiit vietai, kur var sanemt kvalitativus un pieejamus pa-
kalpojumus,» saka Ingrida.

Atceroties uznémuma pirmsakumus, vina stasta:
«Mana dzive ienaca suns — samojedu meitene Dora. Sakam
nodarboties ar kanisterapijas (kanisterapija — ipasa tera-
pija ar apmdcitiem suniem — I.K.-M.) pakalpojumu snieg-
Sanu. Tas ir mobils pakalpojums — varu panemt materialu,
suni un doties uz jebkuru vietu. Pateicoties Dorai, saku
macities arTt Montesori pedagogijas metodiku, tai savukart
ir svariga vide, to nevaru mobili parvietot. Tad nu sapratu,
ka vietai jabut Seit, mana sencu vieta — dzimtas majas. Ta
nu viss te ir ieguvis jaunu elpu.»
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Sobrid kanisterapijas nodarbibas Ingridai palidz divas
pikainas koléges — baltiec samojedu $kirnes suni Dora un
Sani. Ka vinai izdodas saprasties ar dzivniekiem? Uz So
jautajumu Ingrida atbild, ka sakuma pasai nemaz neesot
patikusi suni. Tomer Sie sesi gadi, kas pavaditi kopa ar su-
niem, ieviesusi loti lielas parmainas — gan vinas dzIve,
gan pilnveidojot sp&ju saprast dzivniekus. Esot kopa ar
Doru un Sani, ir iepazita vinu uzvediba, reakcijas, noska-
nojums. «Tas ir tik patikami, ka tu saproti, ka tavs draugs-
kolegis komunicg ar tevi, tu vari nolasit, kad, pieméram,
vins$ nejitas labi,» saka Ingrida.

Kanisterapijas nodarbiba ir organiz&ta nodarbiba ar
konkretu merki, kuru asisté suns. Nodarbiba notiek 30 mi-
niites. Starp nodarbibam ir 15 mindSu pauze, jo sunim ir
jaatptsas. «Piedavaju metodiskus materialus, un Dora vai
Sani véro, ka tiek stradats, lai risinatu kadas konkrétas
problémas, — valodas attistibu, koncentrésanos, ar1 bailu
mazinasanai no suniem, citiem dzivniekiem, parliecibas
par sevi veidosanai. Ja be&rnam nav lielas intereses kaut
ko dartt, tad suns ir motivators, — bérns zina, ka darbins
japadara, tad var€s suni pabarot, paglaudit, dot komandas,
ka suns vinu klausTs,» stasta Ingrida.

Sadarbiba ar citiem socialajiem uzpémumiem

Atbalsta maja «Brivupes» Sobrid tiek organizetas ka-
nisterapijas nodarbibas, Montesori pedagogiskas nodarbi-
bas (gan individuali, gan grupinas), pieejamas ir ari no-
darbibas siltajos graudos. «ST vasara ir bijusi darbiga. Péc
visiem Covid-19 ierobezojumiem var just, ka cilvékiem
gribas doties arpus majas, satikties. ArT «Brivup@s» ir no-
tikusas visu veidu nodarbibas, kas bijusas piedavajuma.
Ir bijis daudz viesu, kas atbrauc iepazities ar maju, pieeja-
majiem pakalpojumiem, baudit, ka man visi saka, to sajitu
un mieru, kas te ir. Prieks, ka ir interese un varu plasak
pastastit, kas ir kanisterapija,» stasta Ingrida, uzsverot, ka
uz «Brivupém» brauc ne tikai Ziemellatgales regiona ie-
dzivotaji, bet arT no Gulbenes, Aliiksnes, Karsavas, Ludzas.
«Biezi viesi ir tadi, kas ir savgjie cilveki, bet dzivo Riga,
atbrauc brivdienas uz Balviem un meklg iesp&ju, lai varam
novadit nodarbibas,» vina saka.

Sobrid nodarbibas lielakoties notiek atbalsta maja
«Brivupes». Pagajusaja vasara divas reizes nodarbibas tika
vaditas nometng Jelgava. «Reizi nedéla ar suniem doda-
mies uz Latgales regionala atbalsta centru «Rasas pérles»
Rugajos, iepriecinot tur esosos cilvekus, kopa padarboja-
mies. Labpratak stradajam individualas nodarbibas, retak
dodamies uz nometném, darbojamies grupinas. Satiekoties
ar beérniem, m&s rundjam par to, ka ir, ja majas ir suns, ko
nozimé par vinu riipéties, ka reaggt, ja esi saticis suni. Sa-
das nometnes bérnu grupinas art dodas pie mums uz «Briv-
upem»,» stasta Ingrida.

Atbalsta maja «Brivupes» arT sadarbojas ar citiem so-
cialajiem uznémumiem — ar Balvu «KIDS CLUB», ar Ke-
kavas «Laimes blodu». TieSi «Laimes bloda» ir silto
graudu kastes autori, pateicoties kuriem, ta ir ari «Briv-
up@s». Ir draudziba art ar uznémumu «Burbulu spéles» no
Varaklaniem. Ir sadarbiba ar socialo uznémumu «Barbo-
letay, kas izveidojis Iidzsvara platformas ka inovativu un
efektivu instrumentu uzmanibas fokuséSanai, motivésanai,
informacijas iegaumésanai un energijas veicinasanai darba
un macibu procesa. Ir apgiita Barboleta metode, ir lidzsvara
platforma, 11dz ar to arT «Brivup&s» nodarbibas var izman-
tot So metodi.

«ME@s neierobezojam sevi tikai ar pakalpojumiem. Tur-
pinasim ideju, kas iesakas §1 gada sakuma, — programmu
«ReStarts mammamy, piedavajot mammam vienu atpiitas
nakti «Brivup@sy». Papildus visiem pakalpojumiem un no-
darbibu telpam mums ir izveidota viena izmitinasanas
telpa, kura var naksnot viesi. «Brivupes» davina mammam
vienu nakti atpiitai, papildus iesaistas ar1 vietgjie uznémeji,
kas piedava kadu lutinasanas pakalpojumu — masaza, fri-
z&tava, pirts. Zemnieki projekta iesaistas ar finansgjumu.
Tapat turpinasies mazulu skolas nodarbibas. Gribam uzsakt
matematikas nodarbibas berniem 7-12 gadu grupinas, lai
ar Montesori materialu palidzibu attistitu be&rnu matema-
tiskas prasmes,» stasta atbalsta majas «Brivupes» vaditaja.

«Brivupes» — vieta, kur justies brivam

Ka «Brivupes» ieguvusas savu skaisto nosaukumu?
Ingrida atklaj, ka tas ir dzimtas maju nosaukums, tacu
§1 vasara paradijusi, kapéc tads nosaukums: «Mums ro-
beza ir maza upite, kas vasara ir vairak sausa, bet pava-
saros taja ir adens tikai tad, ja ir lielas lietavas. So-
vasar jilija lietavas upe paradija, ka ir brivupe, un par-
rava celu. Parbraukt vargja ar automasinu, bet cels bija iz-
skalots.»

Kad saku, ka 8is ir arT loti simbolisks nosaukums vietai,
kura tagad var smelties speku un parliecibu par sevi, In-
grida saka: «Nosaukuma jutu stabilitati, pamatu. Zinaju,
ka §is nosaukums paliks. Tas lauj but brivam, plasak ska-
tities uz visu. Tu vari pliist, mainities, but brivs, neatkarigs,
atrast sevi. Savukart to, ka ST vieta bus nevis centrs, bet
tiesi atbalsta maja, vélgjos, jo jau nosaukuma tas rada
maju sajitu, pamatigumu. Vards «atbalsts» dod plasumu,
drosibu, plasumu pakalpojumu sniegSana, jo varam sniegt
jebkadu atbalstu.»

Sarunas nosléguma Ingrida atklaj, ka vinai ir svarigi
darboties tiesi te — Latgal&: «Loti daudzi man ir teikusi,
ka, ja es biitu tuvak, mani gaztu no kajam. Citreiz man ir
jautajusi, kapec esmu Seit, nevis Pieriga. Mana atbilde ir
tiesi $ada — ka miisu cilveki ir to pelnijusi, ka viniem vajag
tuvak Sos pakalpojumus, nevis braukt p&c tiem, piemeram,
uz C&sim, Valmieru vai citur. Es priecajos, ja mani atrod
un cilveki «Brivupésy jitas labi.»

Tapat Ingrida uzsver, ka atbalsta maja «Brivupes» ir
atverta cilvékiem un gaida arT jaunus kolégus, jo komanda
vinai ir loti svariga. «Brivupés» ir loti nepiecieSams ABA
terapijas (jeb lietiskas uzvedibas analize) pakalpojums,
komanda tiek gaidits arT logop&ds un muzikas terapeits.

Es saku, ka parasti istie cilveki atnak tad, ka
(( viniem ir jaatnak. “Brivupes” gaida
savus Istos cilvekus, kas varetu Seit
stradat,” saka atbalsta majas “Brivupes”
vaditaja Ingrida Supe.
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Atbalsta maja «Brivupes» Sobrid tiek organizétas kanisterapijas nodarbibas, Montesori pedagogiskas nodarbibas (gan individuali,

gan grupinas), pieejamas ir ari nodarbibas siltajos graudos

Sociala uznemuma likums nosaka, ka socialais uz-
némums ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (SIA),
kura veic saimniecisko darbibu, kas rada labvehgu
un nozimigu socialo ietekmi kada no tris socialo uzne-
mumu veidiem:

* nodarbinot meérka grupas;

* uzlabojot dzives kvalitati sabiedribas grupam,
kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas problemas
(pieméram, socialo, veselibas aprupes vai izglitibas
pakalpojumu snieg$ana, ka ari specializétu precu ra-
ZoSana);

* veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas,
kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi (pieméram,
ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts
zinatnei, vides aizsardziba un saglabasana, dziv-
nieku aizsardziba vai kulturas daudzveidibas nodro-
Sinasana).

* % %

Neatkarigi no ta, vai SIA ir tikko dibinats vai pasta-
voss, vai tas ir mazkapitala vai pilna kapitala SIA, tam
ir jaizpilda pieci Sociala uznémuma likuma noteiktie
kriteriji, lai kvalificetos sociala uznémuma statusam:

1) SIA statutos ir definéts uznemuma socialais merkis
ka vienigais un galvenais uznemuma darbibas merkis;

2) SIA dalibnieku sapulce ir pienémusi lemumu
par sociala uznémuma statusa iegiiSanu;

3) SIA iegiito pelnu nesadala, bet iegulda statiitos
noteikto mérku sasniegSanai;

4) SIA nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku;

5) uznemuma izpildinstitiicija, parraudzibas insti-
ticija vai konsultativaja institiicija, ja tada izveidota,
ir iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka grupu
parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai
konkrétas jomas eksperts.

Informacija no Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacijas majaslapas

MAF

Mediju atbalsta fonds

Sabiedribas integracijas fonds

Projektu finanse Mediju atbalsta fonds no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.

«Par projekta raksta «Papildus uznemejdarbibai socialie uznémeji risina ari socialas problemas» saturu atbild SIA «Vieteja»»
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